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Persoonlijkheidsstoornissen

 Basiscursus
Draaiboek voor de trainer

Auteurs: Niek Perquin/Mirjam Soons
Hoofdstuk 1

Introductie

1.1


Inleiding

De cursus Persoonlijkheidsstoornissen is uitgewerkt in dit draaiboek. Er wordt  per onderdeel aangegeven wat het doel en de tijdsduur van de cursus is, welke materialen de trainers nodig hebben en welke instructies gegeven dienen te worden. 

1.2


Doelgroep en doelstelling van de cursus

Doelgroep

De cursus is bedoeld voor hulpverleners van Arkin die nog weinig kennis hebben over persoonlijkheidsstoornissen, maar die in hun werk wel veel te maken krijgen met clienten met een persoonlijkheidsstoornis. Zowel klinisch als poliklinisch werkende hulpverleners komen in aanmerking.

Doel van de training is om de verschillende persoonlijkheidsstoornissen beter te leren herkennen en om op een betere manier om te leren gaan met het interactionele appel dat zij kunnen doen op hulpverleners. 
1.3


Praktische informatie
De training wordt gegeven door twee trainers of door een trainer en een trainingsacteur.
De training duurt twee dagdelen. 
De training kan aangeboden worden als teamtraining of in het open aanbod.
1.4. 


Benodigdheden
· laptop, beamer

· 2 powerpointpresentaties en handouts
· flapover

· handouts PowerPoint (bijlage 2)
Hoofdstuk 2

Draaiboek

09.30 - 09.45 

Koffie & inloop

09.45 - 10.00 

Inleiding en kennismakingsrondje 

Doel: 

Creëren van een prettig werkklimaat, inventariseren verwachtingen en leervragen

· Heet alle deelnemers welkom.

· Stel jezelf voor en laat de co-trainer/acteur zichzelf introduceren.

· Vraag deelnemers zichzelf voor te stellen aan de hand van de volgende punten.

-
Naam, functie en werksetting
-
Verwachtingen t.a.v. deze teamtraining: “Wat moet er aan bod komen opdat je tevreden genoeg naar huis gaat?”
-
Vraag hen hun naam op een naambordje te zetten.
-
Laat de presentielijst rond gaan
· Bedank de deelnemers en vat het geheel samen

· Neem tot slot het programma van de training door: veel interactie, veel oefenen.
10.00 - 10.30

Met welke persoonlijkheidsstoornis heb je het meeste moeite?

Doel: 
Lesstof laten aansluiten bij eigen ervaringen waardoor deze meer gaat leven.

Materiaal:
flipover
· Vraag de deelnemers om in tweetallen de volgende punten te bespreken (10 min):

-
Welk gedrag van patiënten vind je het meest lastig?

-
Heb je al een idee of dit gedrag gebonden is aan een bepaalde persoonlijkheidsstoornis?

-
Wat doet dit met jou? Hoe voel je je daarbij?
· Terugkoppeling plenair (15 min)

Vraag elk tweetal om plenair kort de bevindingen te vertellen en schrijf dit op een flap. Je kan hierbij op de flap een indeling maken met een deel waarin je het gedrag van de cliënt opschrijft en een deel waar je de reactie van de deelnemer opschrijft (gedrag/reactie

· Leg uit dat je het beste aan de hand van ‘lastige’ gevoelens die een client oproept bij jezelf of bij je collega’s kan nagaan of wellicht sprake is van een persoonlijkheidsstoornis. (overdracht en tegenoverdracht).

10.30 - 11.00 Presentatie PPP:  Wat is een persoonlijkheidsstoornis?
Doel: 

Kennisniveau op een noemer brengen. Overzicht scheppen in de verschillende soorten persoonlijkheidsstoornissen en hun centrale appel.
Materialen:
Powerpoint presentatie
Trainers:  Achterin het draaiboek vind je het overzicht van de dia’s in de vorm van een handout. Deel de handout uit.
11.00 -  11.15

Pauze

11.15 - 12.30

Presentatie van de Roos van Leary.

Doel: 
Een interactioneel kader te schetsen waarbinnen het interactionele gedrag van de persoonlijkheidsstoornis en de reactie van de hulpverlener hierop kan worden geordend.


Handvatten geven om anders om te gaan met de interactie.

Materialen:
Flipover

· Leg in het kort uit wat de Roos van Leary is. Vertel dat het om een model gaat waarin interacties tussen mensen in kaart kunnen worden gebracht. Het gaat niet om wat mensen zeggen, maar om hoe ze het zeggen. Niet om de inhoud maar om de betrekking. Benoem de twee assen: Hierachie-As en Samenwerkings- As. Benoem de polen: Boven en Onder, Samen en Tegen. Beperk je tot 4 hoofdposities: BS, SO, OT, BT.  Teken de Roos uit.
· Illustreer aan de hand van estafette in de groep hoe een positie bijna automatisch een andere positie oproept. BS > OS. OT >BT.

· Leg uit dat bij de Hierarchie-As sprake is van het oproepen van een tegenstelling (Boven roept Onder op en Onder roept Boven op). 
· Leg uit dat bij de Samenwerkings-As sprake is van het oproepen van een zelfde positie (Samen roept Samen op en Tegen roept tegen op).

· Probeer samen met de groep de verschillende persoonlijkheidsstoornissen te plaatsen in de Roos van Leary. Leg uit dat mensen met een persoonlijkheidsstoornis meestal vast zitten in een positie en bij de omgeving ook steeds dezelfde reactie oproepen.
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12.30-1300
Pauze




13.30-14.30
Kernkwadrant


- uitleg kernkwadrant


- uitdelen beschrijvingen PS


- opdracht in tweetallen om bij 1 of 2 PS-en de kwaliteiten per PS te beschrijven


- plenaire terugkoppeling en rationale benoemen: leren door de afwerende strategie van de PS heen te kijken, leren sterke kanten te benoemen waardoor samenwerkingsrelatie ontstaat


- opdracht in tweetallen om bij 1 of 2 PS-en de uitdaging per PS te beschrijven


- plenaire terugkoppeling

14.30- 16.15
Oefenen in rollenspelen met acteur

- deelnemers maken gebruik van de verschillende onderdelen (tegenoverdracht, Roos van Leary en kernkwadrant) in het rollenspel

- iedere deelnemer brengt eigen casus in en doet voor waar hij/zij in vastloopt

- rondje tops en tips

- oefenen met nieuw gedrag in het rollenspel
16.15
Evaluatie en afsluiting

* Plenair wordt een korte terugkoppeling gedaan van de dag. De trainer vraagt aan elke deelnemer:

- wat ben je tegengekomen?

- wat heb je geleerd?
· Deel de evaluatieformulieren uit en vraag de deelnemers om ze in te vullen. 

· Vraag of iemand nog een algemene opmerking heeft.

· Vat samen wat je hebt gehoord.

· Sluit de training af. Bedank en complimenteer de groep voor hun actieve inzet.
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